
项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 新疆文化艺术学校业务费

主管部门 实施单位 新疆文化和旅游学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 416.00 416.00 315.18 10 75.76% 3.94

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —

  其他资金 416.00 416.00 315.18 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

为了更好的履行三定方案确定的职能，依据自治区财政厅关于印发《自治区本级部门结转和结余资金管理暂行办法》
的通知（新财规[2020]23号），所有收支均要纳入预算，安排保障人员经费；学校维修维护；培训工作证正常运行。
保障在职人员人数达到60人，实习学生人数达到64人，秋季招生人数达到300人，校园维修维护面积3.2万平方米，参
加培训人数达到60人；确保培训出勤率、校园维修维护及时率、培训按期完成率均达到98%，其中维修维护费应不超

过181.94万元，保障人员经费不超过35万元，保障学生实习招生费用不超过53万元，培训成本费用不超过13.8万元。
提高办学质量有效提高，学生满意度达到95%。

我校2025年完成了强化教育教学管理。开展师德师风专题学习、思政公开课、“四进两联一交友”等系列活动。组织修订人才培养方案与教学大纲，成功获批旅游服务与管理专业。

修订《学校国家通用语言文字工作管理办法》，召开国通语推广普及推进会，常态化开展国通语强化早读，对普通话未达标教师实施包联帮扶。加强教师队伍建设，面向社会公开招
聘6名专任教师，16名劳务派遣教师，10名教师积极申报“双师型”教师。选派27名教师参加全国中等职业学校质量提升等培训。选派35名师生参加第八届全国中小学艺术展演等赛
事，共获奖44项，其中“优秀指导教师”奖10项，组织开展主题团课16次，主题班会32次，国旗下献词25次，班主任会议39次。研究制定招生工作方案，赴全疆开展37场招生考
试，录取351人，实际报道204人。完成213名学生2025年普通高考报名及资格审查工作。完成自治区2025年优秀中职毕业生直升高职（专科）招生工作，积极整合资源，在干部培养

、文化交流等领域持续发力，开展行业培训项目38期，培训学员7226人次。成功打造研学旅游、景区管理、少儿艺术、旅游讲解、舞蹈师资等5类特色社会培训项目12期，培训学员
1001人次。学校党委始终履行维护校园安全稳定主体责任，完善相关制度，成立安全生产工作领导小组，签订责任书，召开专题会议和安全教育活动，传达学习各级安全部署要求，
迎接各级部门相关调研检查7次，定期对校园进行安全隐患排查，明确责任，落实整改，确保校园安全常态化。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 指标值设定依据 上年完成情况 赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标 弥补在职人员部分工资人数 5 >=77人 =78人 101 4.95 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料 因2025年社会招聘在编人员比预计多了一个人

数量指标 实习学生人数 5 >=64人 =91人 142 2.9 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料 因实习基地要求多了27名学生

数量指标 秋季招生人数 5 >=300人 =197人 66 0.75 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料
因宣传推广欠缺，招生模式需要更改，招生政策的

限制政府力度不够

数量指标 校园维修维护面积 5 >=3.20万平方米 =3.2万平方米 100 5 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料

数量指标 参与培训人数 5 >=60人 =60人 100 5 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料

质量指标 校园维修维护验收合格率 5 =100% =100% 100 5 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料

质量指标 培训参与率 5 >=98% =98% 100 5 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料

时效指标 学生实习周期 5 =5个月 =6个月 120 4 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料 因旅游旺季所以多实习了一个月

成本指标

经济成本指
标

实习学生费用 10 <=5.60万元/月 =7.8万元/月 139 6.1 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料 因多实习了一个月所以实习费用多了

经济成本指
标

弥补在职人员工作标准 10 <=1.10万元/人/年 =1.31万元/人/年 119 8.1 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料 因按照文件要求发放，所以多了0.21万元/人/年

效益指标 社会效益指
标

提高办学质量 20 有效提高 有效提高 100 20 计划标准 - 按评判等级赋分 说明材料

满意度指标 满意度指标 师生满意度 10 >=95% =95% 100 10 计划标准 - 满意度赋分 说明材料

总分 100 80.74分



项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 新疆文化艺术学校运行费

主管部门 实施单位 新疆文化和旅游学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11.88 11.88 6.68 10 56.23% 0.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —

  其他资金 11.88 11.88 6.68 — — —

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

该款项用于补充差额拨款单位经费不足部分 ，保障基本民生，维持学校正常运转。                           

预计补足人员经费11.88万元。进一步优化和提升学校管理效率和工作质量 ，充分调动教职工积极性，全面履行

职业教育职责，激励全校广大教职工爱岗敬业，扎实工作，开拓进取，积极主动地完成各项工作任务，不断推进

我校事业持续，健康，和谐发展。2025年临聘教师人数达到40人（包括40人），以每人1300元的标准发放临聘

教师课时费，确保发放临聘教师课时费准确率达到 100%，发放临聘教师课时费及时率达到100%，临聘教师满意度

达到95%以上。购买计算机12台，扫雪机1台。

我校2025年完成了发放临聘教师课时费及时率达到 100%，临聘教师满意度达到95%以上。2025年临聘教师人数达到31人，我校因业务需要购买计

算机12台，扫雪机1台解决了工作需要，进一步提升了幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 指标值设定依据
上年完成情

况
赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指

标完成情况

产出指标

数量指标 临聘教师人数 5 >=40人 =31人 78 2.25 计划标准 - 按照完成比例赋分 工作资料
因学校通过社会招聘老师，所以实际人

数减少了

数量指标 购买扫雪机 5 >=1台 =1台 100 5 计划标准 - 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 购买计算机 6 >=12台 =12台 100 6 计划标准 - 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 发放临聘教师课时费准确率 6 =100% =100% 100 6 计划标准 - 直接赋分 工作资料

质量指标 政府采购率 6 =100% =100% 100 6 计划标准 - 直接赋分 说明材料

质量指标 设备验收合格率 6 =100% =100% 100 6 计划标准 - 直接赋分 说明材料

时效指标 发放临聘教师课时费及时率 6 =100% =100% 100 6 计划标准 - 按照完成比例赋分 说明材料

成本指标

经济成本指标 发放临聘教师课时费标准 6 <=2970.50元/人 =2970.5元/人 100 6 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指标 计算机购买费用 7 <=5000元/台 =5000元/台 100 7 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指标 扫雪机购买费用 7 <=6800元/台 =6800元/台 100 7 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

效益指标 社会效益指标 提高办学质量 20 有效提高 有效提高 100 20 计划标准 - 按评判等级赋分 说明材料

满意度指标 满意度指标 教师满意度 10 >=95% =100% 101.05 10 计划标准 - 满意度赋分 说明材料 已达到年度预期目标

总分 100 87.25分


