
项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 艺术剧院运行经费

主管部门 实施单位 新疆艺术剧院

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 500.00 500.00 500.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 500.00 500.00 500.00 — — —

  其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

自治区财政每年安排新疆艺术剧院运行经费，保障大楼内五家单位运行所需的水、电、物业管理、维修维护及日
常公用支出，主要用于保障公务用车数量6辆，保障建筑面积35599.69平方米，保障办公人员数量大于等于430人

。通过此项目的实施，保障公务用车的正常运行、大楼内设施设备维修改造，及时缴纳公共经费。为保证各族群

众充分享受文化艺术权益，充分发挥重点艺术表演团体在建设社会主义先进文化的导向作用、代表作用、示范作

用，为惠民演出提供资金保障，有效提升文化影响力。

综合办公楼内院机关及所属各团正常运转。已完成多项公益性演出任务。新疆艺术剧院运行经费用于保证综合楼内单位运行所需的水、

电、物业管理经费，保障日常公用支出。现除按月交纳水、电、电话费、电梯维护、消防维护等正常开支外等，对剧院剧场进行了改造

维护保养。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率
指标得

分

指标值设定依

据

上年完成

情况
赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指标

完成情况

产出指标

数量指标 公务用车保障数量 12 =6辆 =6辆 100 12 计划标准 — 按照完成比例赋分 原始凭证

数量指标 保障综合楼建筑面积 13 =35599.69平方米 =35599.69平方米 100 13 计划标准 — 按照完成比例赋分 原始凭证

数量指标 保障办公人员数量 12 >=430人 =453人 109 12 计划标准 — 按照完成比例赋分 工作资料
年初目标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置

的合理性，保证减小目标值偏差。

质量指标 综合楼维修维护覆盖率 13 >=90% =90% 100 13 历史标准 98% 按照完成比例赋分 原始凭证

成本指标

经济成本指标 人均运转经费数 5 <=0.21万元 =0.21万元 100 5 计划标准 — 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指标 综合楼物业管理费 5 <=252.67万元 =251.73万元 99.63 4.98 计划标准 — 按照完成比例赋分 原始凭证

本年果园、绿化用水管道等费用节约。年初目标值

设置有偏差，后期将加强年初目标设置的合理性，

保证减小目标值偏差。

经济成本指标 综合楼维修费 5 <=62.31万元 =60.25万元 96.69 4.83 计划标准 — 按照完成比例赋分 原始凭证
年初目标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置

的合理性，保证减小目标值偏差。

经济成本指标 其他成本 5 <=94.72万元 =93.27万元 98.47 4.92 计划标准 — 按照完成比例赋分 原始凭证
年初目标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置

的合理性，保证减小目标值偏差。

效益指标 社会效益指标
为惠民演出提供保障，提升

文化影响力
20 有效提升 有效提升 100 20 历史标准 有效提升 按评判等级赋分 说明材料

总分 100 99.73分



项目支出绩效自评表

(2025年度)

项目名称 新疆艺术剧院专项业务费

主管部门 自治区文化和旅游厅 实施单位 新疆艺术剧院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 201.42 201.42 201.42 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —

  其他资金 201.42 201.42 201.42 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

经新疆艺术剧院党委研究决定，场租等自创收入用于弥补财政拨款经费不足部分。主要用于及时发放部分在职
人员年底考核绩效奖金、足额缴纳税金等，通过此项目的实施，可以更好为演职人员做好服务保障，提高职工
满意度，促进文化事业发展并提高人员积极性。发放绩效工资人数为58人，购置影视设备1批，政府采购率大于

等于98%，奖金发放及时率100%，项目实施为演职人员做好服务保障，促进文化事业发展，提高职工满意度。

 通过此项目的实施，可以更好为演职人员提供服务保障，提高职工满意度。发放绩效工资人数49人，资金发放及时率100%，缴纳残疾人保障金。促进文化事业
发展，提高人员积极性。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分
指标值设定依

据
上年完成

情况
赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标 发放资金人数 14 =58人 =49人 84.4 8.54 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证
本年实际人员调动多，导致预计发放绩效工资人数不准确
。年初目标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置的合

理性，保证减小目标值偏差。

数量指标 购置影视设备批次 14 =1批 =0批 0 0 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证
本年度未发生该项业务。年初目标值设置有偏差，后期将

加强年初目标设置的合理性，保证减小目标值偏差。

质量指标 政府采购率 14 >=98% =0% 0 0 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证
本年度未发生该项业务。年初目标值设置有偏差，后期将

加强年初目标设置的合理性，保证减小目标值偏差。

时效指标 资金发放及时率 18 =100% =100% 100 18 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

成本指标

经济成本指标 每人发放标准 5 <=1.20万元 =1.31万元 109.1 4.54 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

该指标预算绩效参照上年度编制，与实际发放标准不一致

。年初目标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置的合
理性，保证减小目标值偏差。

经济成本指标 残疾人保障金 5 <=15.57万元 =11.51万元 73.92 1.74 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

该指标预算参照上年度编制，与实际缴纳不一致。年初目

标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置的合理性，保
证减小目标值偏差。

经济成本指标 设备购置经费 5 <=13万元 =0万元 0 0 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证
本年度未发生该项业务。年初目标值设置有偏差，后期将

加强年初目标设置的合理性，保证减小目标值偏差。

经济成本指标 税费等其他支出成本 5 <=103.25万元 =119.3万元 115.54 4.22 计划标准 - 按照完成比例赋分 原始凭证

本年收入增多，导致缴纳房产税、增值税及附加税增多。

年初目标值设置有偏差，后期将加强年初目标设置的合理
性，保证减小目标值偏差。

满意度指标 满意度指标 职工满意度 10 >=95% =95% 100 10 历史标准 95% 满意度赋分 说明材料

总分 100 57.04分


