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	新疆维吾尔自治区野外文物看护员月度考核表

	类别
	项目
	考核内容
	规定
分值
	评分标准
	得分

	日常巡查履职
（30分）
	巡查频次
	严格落实日常巡查任务，全国重点文物保护单位、自治区级文物保护单位距离30公里以内的每月巡查不少于20天，距离30公里以上的每月巡查不少于15天。（办法规定自行制定巡查次数、点位、路线的情形，考核内容自行调整）
	10分
	全部达标得满分；单次未按规定频次巡查、缺巡漏巡扣1分/次；月度累计缺巡5次及以上，本项不得分。
	　

	
	巡查质量
	巡查覆盖文物本体、保护范围、建设控制地带内原有格局、环境及历史风貌保护状况，无走过场、无敷衍应付，全面排查围挡、标识、地貌、设施状态。
	10分
	巡查全面细致、无盲区得满分；巡查不彻底，遗漏管护区域扣2分/次；被上级抽查发现长期巡查不到位、现场问题未发现，单次扣5分。
	　

	
	台账记录
	准确填写巡查日志、打卡记录、影像留存资料，内容真实、完整、规范。
	10分
	台账齐全、记录详实、影像留存完整得满分；记录简单潦草、缺项漏项扣1-3分；虚假记录、补记造假，本项清零。
	　

	隐患排查与信息
上报（30分）
	隐患排查
精准度
	熟练排查文物盗掘、人为破坏、乱采乱挖、违建侵占、风雨损毁、设施破损、污染等各类安全隐患。
	12分
	精准排查各类隐患，无遗漏得满分；明显安全隐患长期未发现扣4分/处；重复出现同类未排查隐患，加倍扣分。
	　

	
	隐患上报
及时性
	发现安全隐患、异常情况、可疑人员，第一时间核实并按流程上报属地文物行政部门，紧急情况即时上报。
	10分
	按时、即时上报所有问题得满分；一般性隐患延迟上报扣2分/次；重大隐患、疑似盗掘破坏情况迟报、漏报，单次扣5分。
	　

	
	上报准确性与闭环
	上报内容包含地点、问题、照片、现场情况，信息真实准确，配合完成隐患整改复核、跟踪反馈。
	8分
	上报信息规范准确、全程闭环得满分；信息描述不清、资料不全扣2分/次；错报、瞒报隐患问题，本项不得分。
	　

	文物安全宣传
（15分）
	日常宣传
开展
	在管护片区常态化开展文物保护、法律法规、安全防范宣传，面向群众、牧民、游客、流动人口普及保护文物知识。
	8分
	常态化开展宣传、有影像、有记录得满分；宣传频次不足、无工作记录扣3-6分；月度未开展任何宣传工作，本项不得分。
	　

	
	舆情与群众引导
	劝导制止群众损毁文物、违规施工、私自踩踏等行为，积极解答群众文物保护咨询。
	7分
	主动劝导制止违规行为、群众口碑良好得满分；发现群众违规行为不劝阻、不制止扣3分/次。
	　

	配合工作

（15分）
	配合执法督查
	全力配合文物、公安、执法、应急等部门开展检查、执法、勘查、专项整治工作，如实提供巡查资料、反映现场情况。
	10分
	积极主动配合各项工作得满分；消极配合、推诿拖延扣2-4分/次；拒不配合工作，本项不得分。
	　

	
	配合调查
	配合文物部门开展检查调研、考古调查、文物保护项目等相关工作。
	5分
	主动配合文物部门工作得满分；无正当理由拒绝1次扣1分；累计不配合3次以上，本项不得分。
	　

	参训学习履职
（10分）
	参加培训提高技能
	按时参加各级文物部门组织的业务培训、例会、演练、学习活动，熟练掌握巡查、上报、应急处置技能。
	10分
	全勤参训、认真学习、熟练履职得满分；无故缺席培训、例会扣3分/次；参训不认真、业务技能不达标影响工作，扣2-5分。
	　

	加分条款
（上限5分）
	主动发现并及时制止重大文物破坏、盗掘风险，避免文物受损，每次加1分，最多加2分
	　

	
	管护片区当月零隐患、零问题、零通报，加2分
	　

	
	积极报送文物看护工作信息、典型案例，被上级采用，每次加0.5分，最高加1分
	　

	考核不合格（直接评定不合格）
	履职失职，造成野外文物本体损毁、被盗、破坏的
	　

	
	瞒报、谎报重大安全隐患，延误处置造成不良后果的
	　

	
	参与、纵容文物破坏、盗掘、违规侵占文物保护区域行为的
	　

	
	连续缺岗、长期脱岗，拒不服从主管部门管理的
	　

	定等标准：1.优秀：90分及以上，优先评优、优先续聘、表彰奖励（可在当地看护员补助总额范围内调剂）；2.合格：70-89分，正常履职、足额发放基础补贴；3.基本合格：60-69分，约谈提醒、限期整改、扣除10%-20%补助；4.不合格：60分以下，通报批评、扣发30%补助，一年内三次月度考核不合格予以解聘。
本表适用于自治区聘用看护员考核，县级文物保护单位、未定级不可移动文物聘用看护员考核标准可参照制定。
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